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OFFRE D’EMPLOI 

 

POSTE A POURVOIR : ACHETEUR COMPOSANTS MECANIQUES (H/F) 

 

PRESENTATION DE LA SOCIETE 

DINATEC, PME ligérienne créée en 1983, a construit son développement selon 2 axes complémentaires : 

 

- Les machines spéciales et l’automatisation, en présentant une offre de service allant de l’aide à l’élaboration de 

l’expression de besoin de ses clients jusqu’à la mise en service des installations sur site de production, 

 

- Les machines à rectifier sans centre, adaptés aux besoins spécifiques du client : automatisation, intégration au sein 

de lignes existantes, lien avec pilotage de production, etc. 

Nota : Microrex est une marque déposée de DINATEC 

SERVICE D’AFFECTATION / RATTACHEMENT  

 

Rattaché(e) au responsable du service Achat  

 

LES MISSIONS DU POSTE  

Mission principale 
Vous aurez à charge le portefeuille d’achats de composants mécaniques (Pièces 

standard et Pièces sur plan) et de prestations d’assemblage, d’usinage… 

 

Activités du poste 

- Prospecter et évaluer le marché des fournisseurs 

- Consulter des fournisseurs en adéquation avec les procédures achats, 

alignement commercial et technique des offres 

- Négocier les prix et les conditions avec les fournisseurs afin d’atteindre les 

objectifs de qualité, de livraison et de coûts spécifiés  

- Passer les commandes, contractualiser et assurer le suivi des engagements 

fournisseurs 

- Analyser, gérer et suivre les demandes d’achats venant du BE 

- Apporter une  assistance  auprès du BE mécanique dans les choix des 

technologies et   au niveau des capacités   des fournisseurs 

- Gérer les risques pouvant générer une non-conformité, ainsi que les 

anomalies et litiges avec les fournisseurs 

- Contribuer à l’amélioration continue du service  
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 COMPETENCES REQUISES 

Profil du poste 

 

 

 

Formations et expériences requises : 

Vous possédez une expérience de 3 ans minimum en achats industriels. 

BAC + 2 / BAC+ 3 dans les domaines technique / achat / commercial 

 

Compétences : 

- Savoir évaluer le cout d’une pièce 
- Maîtrise des techniques de négociation 
- Bonne connaissance de la chaîne de logistique et approvisionnement 
- Connaissance de gammes et techniques d’usinage 
- La connaissance ERP est souhaitable 
- Connaissance du tissu de fournisseurs et sous-traitants de la région 

stéphanoise serait un plus  
 

« Savoir-être » :   

- Aisance relationnelle, sens du travail en équipe 

- Capacité à négocier 

- Curiosité, prises d'initiatives 

- Autonomie 

Conditions 

(Horaires, disponibilité, 

rémunérations…) 

 

Permis B  

Type d’emploi : Temps plein, CDI, 39h/semaine  

Rémunération : en fonction des compétences et du profil du candidat 

Avantages : intéressement, tickets restaurant, mutuelle et prévoyance, 12j de RTT, 

Compte Epargne Temps, comité d’entreprise externalisé pour TPE & PME 

 

 

 

 


